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型
の
大
切
さ
と
個
性

が
く
式
で
は
、
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
基
礎

を
磨
く
た
め
に
、
話
の
聞
き
方
や
話
し
方
、

立
ち
居
振
る
舞
い
な
ど
、
型
の
レ
ッ
ス
ン
も
用
意

し
て
い
ま
す
。
認
定
試
験
で
は
「
型
」
を
大
切
に

し
て
審
査
を
し
て
お
り
ま
す
。
「
型
破
り
」
と
い

う
言
葉
は
人
の
興
味
を
引
き
ま
す
。
結
果
的
に

「
型
破
り
」
に
見
え
て
注
目
さ
れ
る
場
合
が
あ
り

ま
す
が
、
古
く
か
ら
「
守
破
離
」
と
い
う
順
序
が

大
切
に
さ
れ
て
き
た
よ
う
に
、
多
く
の
場
合
は
型

を
踏
ま
え
た
上
で
「
破
っ
て
」
い
る
の
で
す
。

　

実
社
会
で
活
躍
す
る
上
で
は
、
ま
ず
は
常
識
や

マ
ナ
ー
が
大
切
に
な
っ
て
き
ま
す
。
わ
か
り
や
す

い
の
が
ア
ピ
ア
ラ
ン
ス
。
最
近
は
ド
レ
ス
コ
ー
ド

に
こ
だ
わ
ら
な
い
風
潮
も
あ
る
よ
う
で
す
が
、
オ

フ
ィ
シ
ャ
ル
の
服
装
を
知
ら
ず
に
、
型
を
破
っ
て

い
る
方
も
大
勢
い
ま
す
。
例
え
ば
男
性
の
場
合
、

パ
ー
テ
ィ
ー
や
格
式
の
高
い
会
合
で
は
、
ダ
ー
ク

ス
ー
ツ
に
黒
の
紐
革
靴
、
Y
シ
ャ
ツ
は
白
の
長
袖

シ
ャ
ツ
で
、
襟
は
ボ
タ
ン
ダ
ウ
ン
無
し
。
袖
が

ジ
ャ
ケ
ッ
ト
か
ら
数
セ
ン
チ
出
る
の
が
常
識
で
す
。

も
ち
ろ
ん
ネ
ク
タ
イ
も
着
用
で
す
。
そ
し
て
「
足

元
を
見
ら
れ
る
」
と
い
う
言
葉
が
あ
る
と
お
り
、

で
き
る
人
ほ
ど
常
に
靴
が
綺
麗
な
状
態
を
保
ち
ま

す
。
よ
く
磨
き
、
手
入
れ
を
し
て
お
く
こ
と
が
大

事
で
す
。
職
業
に
よ
っ
て
は
ペ
ン
や
、
腕
時
計
に

よ
っ
て
も
好
感
度
が
変
わ
り
ま
す
。
以
前
、
一
級

建
築
士
と
図
面
を
見
な
が
ら
打
ち
合
わ
せ
し
て
い

る
と
き
に
綺
麗
な
高
級
ペ
ン
を
使
い
、
腕
に
は
一

流
ブ
ラ
ン
ド
の
時
計
を
着
け
て
い
て
、
と
て
も
ス

マ
ー
ト
な
印
象
を
受
け
ま
し
た
。
逆
に
、
仕
事
柄

の
割
に
は
奇
抜
な
服
装
、
メ
ガ
ネ
、
時
計
な
ど
で

怪
し
く
見
え
て
し
ま
っ
て
い
る
方
も
お
り
、
見
て

い
て
勿
体
無
い
な
と
感
じ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

の
聞
き
方
で
は
、
相
手
の
立
場
に
立
っ
て
、

心
を
感
じ
な
が
ら
聞
く
「
傾
聴
」
を
教
育

し
ま
す
。
話
の
内
容
が
理
解
で
き
た
の
な
ら
頷
く
、

重
要
な
ら
メ
モ
を
と
る
。
自
分
の
状
態
が
相
手
に

伝
わ
る
よ
う
に
と
指
導
し
ま
す
。
自
分
が
何
を
話

そ
う
か
と
考
え
て
い
る
と
傾
聴
は
で
き
ま
せ
ん
。

話
し
方
で
は
、
一
部
の
優
秀
な
方
を
除
け
ば
、
最

初
は
み
ん
な
不
慣
れ
で
す
。
声
が
小
さ
く
て
、
表

情
が
硬
く
、
覇
気
が
な
い
。
先
輩
た
ち
も
同
じ
経

験
を
し
て
い
ま
す
か
ら
、
先
輩
か
ら
指
導
を
受
け
、

場
数
を
踏
ん
で
い
け
ば
、
元
気
に
話
せ
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。

　

立
ち
居
振
る
舞
い
に
関
し
て
も
、
特
別
な
こ
と

を
教
え
て
い
る
わ
け
で
は
な
く
、
立
ち
方
、
座
り

方
、
礼
の
仕
方
な
ど
、
常
識
的
な
こ
と
を
し
っ
か

り
と
指
導
し
て
い
ま
す
。
ス
ッ
と
立
つ
。
立
腰
で

座
る
。
礼
は
し
っ
か
り
と
止
め
る
。
い
ま
の
世
の

中
、
服
装
と
立
ち
居
振
る
舞
い
が
キ
チ
ッ
と
し
て

い
る
だ
け
で
も
、
周
り
か
ら
褒
め
ら
れ
ま
す
。
逆

に
、
初
め
て
の
方
が
ビ
ッ
ク
リ
す
る
の
が
、
会
社

説
明
会
、
し
が
く
セ
ミ
ナ
ー
と
い
う
毎
月
約

８
０
０
人
が
集
合
す
る
イ
ベ
ン
ト
。
同
じ
型
を

習
っ
た
８
０
０
人
が
反
応
を
す
る
の
で
揃
い
す
ぎ

る
こ
と
で
す（
笑
）。
型
を
身
に
つ
け
る
に
は
長
い

時
間
が
必
要
に
な
る
の
で
、
最
初
は
型
通
り
に
訓

練
し
て
い
く
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

　

「
型
」
と
い
う
と
個
性
が
な
く
な
る
と
い
う
声

を
聞
く
こ
と
も
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
若
者
教
育

を
長
年
し
て
き
て
見
え
て
き
た
の
は
、
型
を
押
し

付
け
て
無
く
な
っ
て
し
ま
う
も
の
は
個
性
で
は
な

く
、
型
を
押
し
付
け
ら
れ
強
制
さ
れ
て
も
、
抜
き

ん
出
て
く
る
も
の
、
光
り
輝
く
も
の
が
個
性
と

な
っ
て
い
く
と
い
う
こ
と
で
す
。
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ

プ
の
基
礎
教
育
と
し
て
型
を
大
切
に
し
、
個
性
の

あ
る
若
者
を
輩
出
し
て
い
き
ま
す
。

し

話

先
月
号
の
コ
ラ
ム
「
何
て
言
え
ば
、
正
解
で
す
か
？
」
が
面
白
か
っ
た
と
各
方
面
か
ら
反
響
が
あ
り
ま
し
た
。
と
あ
る
先
生
と
そ
の
話
を
し
て
い
た

と
こ
ろ
、
「
と
は
言
え
、
型
も
大
切
で
す
ね
」
と
い
う
話
題
に
な
り
ま
し
た
。
今
回
は
そ
の
「
型
」
に
関
し
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

巻
頭
コ
ラ
ム
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