
▶包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々
の完全かつ生産的な雇用と働きがいのある人間らしい
雇用（ディーセント・ワーク）を促進する

▶各国内及び各国間の不平等を是正する

▶すべての人々への、包摂的かつ公正な質の高い
教育を確保し、生涯学習の機会を促進する

≪ターゲット4≫
2030年までに、技術的・職業的スキルなど、雇用、働きがい
のある人間らしい仕事及び起業に必要な技能を備えた若者
と成人の割合を大幅に増加させる。

≪ターゲット9≫
2030年までに、雇用創出、地方の文化振興・産品販促につなが
る持続可能な観光業を促進するための政策を立案し実施する。

≪ターゲット2≫
2030年までに、年齢、性別、障害、人種、民族、出自、宗教、ある
いは経済的地位その他の状況に関わりなく、すべての人々の能
力強化及び社会的、経済的及び政治的な包含を促進する。

≪ターゲット16≫
すべての国々、特に開発途上国での持続可能な開発目標の達成を支
援すべく、知識、専門的知見、技術及び資金源を動員、共有するマル
チステークホルダー・パートナーシップによって補完しつつ、持続可能
な開発のためのグローバル・パートナーシップを強化する。

▶持続可能な開発のための実施手段を強化し、
グローバル・パートナーシップを活性化する

キャリアコンサルティングが取り組む課題！

キャリアコンサルティングの事例紹介！

▶▶しがく、プレスタ ▶▶これいい和、
　　若者に伝統文化を伝える会

▶▶社内木鶏会
▶▶しがく総合研究所

SDGs
▶個人向け教育サービス「しがく式」をとおして、
リーダーシップの基礎を身につけた若者を育成しています！ SDGs

▶これいい和、若者に伝統文化を伝える会をとおして
地方の文化振興・産品販促に貢献しています！

SDGs
▶社内研修、会員向けサービスとして「社内木鶏会」を実施。
互いに認めて・褒めて・励ましあい、人間力向上を目指してい
ます！

SDGs
▶ し が く 総 研 を と お して、 水 、 エ ネ ル ギ ー に つ いて の 情 報
発信をし、持続可能な開発目標の達成を支援しています！

2010.8～ 2023.4

社内木鶏会 146回開催！

年間のしがく式認定試験
受験者総数（2022.4～23.3）

延べ5,657名受験！

2013年～ 累計44,508名受験!!

研究成果をまとめた冊子

しがく総研冊子 4回発行！
▼研究テーマ大きく5種類！
水、エネルギー、軍事外交、政治経済、皇室

若者に伝統文化を伝える会 主催イベント

靖國神社初詣、万祭、屋形船

着付師 64名、 着物塾卒業生 538名

これいい和
工芸品ジャンル数 55件！

（2023.4時点）


